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PLAN SEMINARIUM

Typy lideréw i ich rola w rozwoju ER - diagnoza na
podstawie badan klastrow

Panel ekspercki: Liderzy w dzialaniu - doswiadczenia
klastrow energii i ich otoczenia

Dyskusja

Podsumowanie, wnioski



SPOLECZNY KLIMAT ROZWOJU ER

CZYNNIKI SPRZYJAJACE

I‘ zaufanie do samorzadéw l’ niewielkie zaufanie do rzadu

& symptomy rozwoju kapitatu I@ stabe uogélnione zaufanie do innych

spotecznego
. .. : przekonanie o wysokiej cenie
l‘ rosngca swiadomos¢ ekologiczna I’ i niskiej stabilnosci OZE
‘ dostrzeganie zwigzkéw miedzy stanem I’ tak dla dzialan antysmogowych

Srodowiska a zdrowiem publicznym ale nie dla kosztow indywidualnych

I‘ akceptacja dla rozwoju OZE l’ ubo6stwo energetyczne

I‘ dekarbonizacja jako szansa |’ dylematy dziatan zbiorowych




POLACY BARDZIEJ CENIA WZROST
EKONOMICZNY NIZ OCHRONE SRODOWISKA

o 60% 59%
o
52% 49%
39%
33%
29% 30% i
23%
WEGRY SEOWACJA NIEMCY CZECHY POLSKA
ochrona $rodowiska wzrost ekonomiczny

World Value Survey 2017-2020



PROBLEMY I WYZWANIA

Indywidualistyczne Czyste powietrze, Potrzeba rozwiazan
strategie — energia z OZE wyzsza jakos¢ zycia, wspolnotowych,
dostepna glownie zdrowie jako dobra przezwyciezajacych
dla dysponujacych publiczne - zalezne indywidualistyczne strategie,
kapitatlem (finansowym, od zaangazowania pozwalajacych realizowac
spotecznym, dostepem do 1 wspéldzialania wszystkich zasady sprawiedliwej
wiedzy i informacji) aktoréw, takze tych transformacji energetycznej
niedysponujacych w duchu partycypacji
odpowiednimi zasobami 1 wspoélodpowiedzialnosci

WSPOLNOTY ENERGETYCZNE < LIDERZY, SRODOWISKO, INSTYTUCJE




LIDERZY KLASTROW

SAMORZADY

NAUKOWCY
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tworzenie
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Dzierzoniowski Klaster
Energetyczny

Klaster Wirtualna Zielona
Elektrownia Ochotnica

o . .
*e Zywiecki
%°® Klaster
*  Energii

Klaster Zywiecka Energia
Przyszlosci




transfer wiedzy
miedzy srodowiskami
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stymulacja zaangazowania
1 inicjowanie zmian
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X Energetyczny
V<< Klaster
Otawski

Energetyczny Klaster

Zgorzelecki Klaster Rozwoju
Odnawialnych Zrédel Energii
1 Efektywnosci Elektryczne;j

Olawski EKO




trendy technologiczne
1 systemowe

wsparcie
merytoryczne

innowacyjne

projekty edukacja zwigzana

z energetyka i OZE

dostep do technologii
1 wiedzy o niej

projektowanie i wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan

tworzenie sieci powigzan
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ZIELONE PODHALE

Klaster Zielone Podhale

(Klaster Zielona Generacja
Nowy Targ)

e - . .
*e Zywiecki
%°® Klaster

Energii

Klaster Zywiecka Energia

Przysziosci

l
PKEO

Podkarpacki Klaster Energii

Odnawialnej




ROLA LIDEROW

®
s

w inicjowaniu zmian, realizacji wizja, idea i zaangazowanie istotg dzialania klastrow jest
pomystoéw i wizji najwazniejsi pojedynczych os6b osiagnigcie efektu synergii,
sg ludzie nie wystarcza, musza by¢ czyli wspotdziatania réznych
wspierane przez rozwiazania lideréw i innych podmiotow
instytucjonalne pozwalajacego uzyskac wieksza

wartos¢ ze wspolpracy niz daje
suma indywidualnych dziatan



LIDERZY NA POZIOMIE CENTRALNYM
WYLANIAJA SIE Z ROZNYCH SRODOWISK

Ministerstwo Klimatu
Polskie Sieci Elektroenergetyczne
Instytut Energetyki Odnawialnej

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
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Polskie Towarzystwo Przesyhu i Rozdzialu Energii Elektrycznej
Politechnika Slaska
‘\ - mrsn Politechnika Warszawska

Akademia Gorniczo Hutnicza

Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

AD76

W 7518

W 7S5

Stowarzyszenie Energetyki Odnawialnej

Energa

Podmioty wskazywane najczesciej jako te, ktére powinny zostaé¢ wiaczone w prace SKER (na podstawie badania sieci)



NA POZIOMIE LOKALNYM WARTO KORZYSTAC
Z ISTNIEJACYCH SIECI POWIAZAN

ADMINISTRACJA
PUBLICZNA \

JEDNOSTKI
BADAWCZE

Liczba aktoréw o réznych charakterystykach w otoczeniu SKER (na podstawie badania sieci)



PANEL EKSPERCKI

LIDERZY W DZIALANIU

DOSWIADCZENIA KLASTROW EWNERGII I ICH OTOCZENIA

Przewodniczacy Forum Odbiorcow Energii
Elektrycznej i Gazu

TADEUSZ KROLCZYK

Wojt Ochotnicy Dolnej

WALDEMAR SKOMUDEK

Wiceprezes Zarzadu ds. Operatora w TAURON
Dystrybucja

ANDRZEJ KAZMIERSKI

Z-ca Dyr. Departamentu Gospodarki Niskoemisyjnej,
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii

ANDRZEJ LAZECKI

Wydzial Gospodarki Komunalnej UMK

AGNIESZKA SPIRYDOWICZ

Koordynator Komitetu Transformacji Regionu
Turoszowskiego
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KlastER

Rozwéj energetyki rozproszonej
w klastrach energii

Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
w ramach programu badan naukowych i prac rozwojowych
»Spoteczny i gospodarczy rozwdj Polski w warunkach globalizujgcych sie rynkow,
GOSPOSTRATEG

Wykonawcy: Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. St. Staszica w Krakowie
Narodowe Centrum Badan Jadrowych
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